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Bevezetés a
“hackathon” koncepcidba
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Bevezetés a “hackathon”
koncepcidba

A “hackathon” eredete

Az eredetileg ,, data-hackathon"-nak nevezett hackathon a technoldgiai és digitalis szféra
szakértGit tomorité esemény, amelynek célja egy adatprobléma megoldasa és a megoldds
prototipusanak kidolgozasa. A hackathon a "hack" (itt a probléma kédolasi megoldasainak
feltdrdsa) és a "maraton" szavak kombindlasaval olyan intenziv formatumot jelent,
amelynek soran a kiilonb6z6 hatter( résztvevék Osszedllnak, és szlik id6hatarok kozott,
altaldban egy nap és egy hét kozott kell megoldast talalniuk.

A hackathon fogalma egy 1999-es kanadai kriptografiai fejlesztési eseményen sziiletett,
és azdta a nagy technoldgiai vallalatok, példaul a Google és a Facebook népszer(i eszkoze,
hogy gyorsan Uj 6tleteket és funkcidkat hozzanak létre termékeikhez. A rendezvény végén
a techcég kivalasztja a legjobb megoldasi javaslatot, és a prototipust szabadalmaztatni
kivanja, amelyet a rendezvény "dijanak" tekint.

Hackathon fejl6dés

Az elmult hdsz évben a hackathon formatum egyre népszeriibbé valt a problémamegoldas
innovativ megkozelitése miatt, és ma mar a digitdlis technoldgian kivil mas dgazatokban
is alkalmazzdk. A hackathonok céljai és témai eltéréek lehetnek. Digitalis eszkozok,
példaul alkalmazdasok vagy videojatékok létrehozasara, ill. a termékfejlesztésen kivil mas
célokra is felhaszndlhatdk, példaul altruista célokra, hogy megoldasokat taldljanak egy
kozosséget érintd problémakra, vagy egyszerlien oktatasi eszkozként.

Miért hackathon?

A hackathon formatum szamos jellemz&je miatt valt nagyon népszertvé. ElGszor is, mivel
ez egy olyan esemény, amely kiilonb6z6 hatterl és helyrdl érkez6 embereket tomorit,
nagyszer( példaja a befogaddsnak, mivel teret teremt a kiilonb6z6 emberek szdmara,
hogy egyiitt dolgozzanak egy kozos cél érdekében. Mivel mindenféle ember részt vehet
rajta, a hackathonok elérhetévé vdlnak, és a vildg minden tdjan vagy kis létszamu
csoportokban, akar digitdlisan, akdr személyesen tarthaték, és mindenféle témdval
foglalkozhatnak.

A maratoni formdtum id6beli korldtot szab a bemutatott probléma megolddsara, ami
intenziv Otletelésre 0sztondz és kreativ gondolkoddsra serkenti a résztveviket. Ezek a
jellemz6k el6segitik a megoldaskdzpontusagot, amely megsziinteti a kreativitds Utjaban
allé akadalyokat, és elinditja a vallalkozéi gondolkoddsmddot, szabadsdgot adva a
résztvevéknek, hogy ,,out of box” gondolkodjanak, és otleteik alapjan cselekedjenek is.
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Hackathonok a kulturalis tarsadalmiinnovacidoért

A hackathonok pozitiv kulturdlis valtozasokat inditanak el, és azt az elképzelést népszer(sitik, hogy mindenki
hozzdjarulhat az innovacidhoz, részt vehet a véltozasban és a megoldasok létrehozasaban. A hackathonok
el6segitik az egylttmdkodést, a befogadast, a kreativ gondolkodast, de a tarsadalmi és kulturalis Ggyek iranti
felhatalmazast és elkotelezettséget is. A hackathonok nagyszer( eszkdzok arra, hogy a felnGtteket és a
fiatalokat képessé tegyék arra, hogy magabiztos kulturdlis tarsadalmi innovatorokka valjanak, és innovativ
megoldasokat tervezzenek az aktudlis kihivasokra azdltal, hogy sikerélményt és csapatmunkat nydjtanak,
valamint Uj, koz6s érdeklédés(i emberekkel taldlkoznak. A felnéttek és a fiatalok szamara is nagyszer( lehetGség
egy modern, digitdlis formatum kiprébalasara, amely Uj készségeket serkent, mikdzben megerdsiti a
transzverzalis készségeket. A vilagjarvany ravilagitott a kulturalis és szocialis agazat torékenységére és értékére,
valamint arra, hogy a digitalizacidoval és a modern trendekkel lépést tartva kapcsolatot kell tartania az
emberekkel. Az agazatnak allanddan sziiksége van az atalakuldsra, és a hackathon-rendezvények kivalé eszkozt
jelentenek a fiatalok és feln6ttek bevondsdra a szocidlis és kulturdlis szempontbdl innovativ projektek
kidolgozdsdba. A hackathonok a tudatossag novelésének, valamint a helyi kozosségeken belili szolidaritds és
ellenalld képesség kialakitdsanak is remek eszkozei.

Hackathonok és a CSI projekt

7 c ¢ , hackathonok fejlesztése révén a CSI
felnGttoktatasi tantervek és projekt céljai a kivetkezsk:

gyakorlat korszertisitése.
* A felnGttoktatok és a fiatalok

Ebben az 6sszefliggésben a hackathonokat igéretes tudatossaganak, szerepvallaldsanak és
oktatasi modszerként mutatjuk be, olyan integracidjanak novelése és
kornyezetben, amely hasonlit a valds helyzetekhez, hozzajarulds kompetenciaik

és a diakok valés problémakat oldanak meg, fejlesztéséhez.

mikézben biztonsdagos tanuldsi kornyezetben * AfelnGttek és a fiatalok ismereteinek
vannak. A hackathonok a pedagdégusok szamadra is és digitalis készségeinek megerGsitése

hasznosak lehetnek abban, hogy a tanulasi
folyamatokat Uj szemszoghdl szemléljék, amelyben
a tanuldk szembesiilnek a valdsaggal, tuddsukat
tesztelhetik, és a tanulasi folyamaton keresztil
értékelhetik magukat.

A CSI-projekt célja az ifjﬁségi és Didhéjban 6sszefoglalva, a kézikonyv és a
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Hackathon Lépésrdl Lépésre
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Hackathon
Lépésrol Lépésre

A hackathonok népszeriek a
rugalmassaguk és szabadsaguk
miatt, ami a formatumukat és a
strukturajukat illeti.
A hackathonok alapelveinek - rovid idGkeret és intenziv
formatum - tiszteletben tartdsara, és a sikeres eredmény
- ' biztositasara, a hackathonok szervezésére vonatkozdan
néhany irdnymutatas kerilt kidolgozasra.
Ezek az irdnymutatdsok a vilag legtobb hackathonjanal

kozosek, flggetlenil azok témajatdl, céljatél vagy
célcsoportjatdl.

Altaldban egy hackathon szervezésekor harom
kiilonb6z6 fazison kell végigmenni:

E?@ —e 01 A hackathon el6tt -
S Az el6készit6 szakasz

—o (02 Hackatho,n: N
A megvaldsitasi szakasz

—eo(03A hac,katrlon txtan -
Az utdnkovet6 szakasz
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A hackathon elott -
Az el6készitb szakasz

A sikeres rendezvény elGkészitése érdekében végig kell menni néhany lépésen. E
lépések kozil néhany egyszerld, mig masok Osszetettebbek. Ezek az uUtmutatd
kovetkezd részeiben részletesebben is bemutatdsra kerilnek.

1)

Lépés 1: a hackathon tematikajanak/témajanak és kivalasztasa,
résztvevdk profiljanak megalkotasa

Lépés 2: a hackathon formatumanak kivélasztasa: online vagy személyes

Lépés 3: a helyszin, sziikséges anyagok és a jutalom el6készitése

Lépés 4: a hackathon népszerl(sitése, a részletek bejelentése

Lépés 5: résztvevdk toborzasa

Lépés 6: birdk toborzasa

Hackathon -
A megvalositasi szakasz

Egy kétnapos esemény példaja:

Els6 nap - délel6tt: bevezetés a hackathon formatumba, témajdba,
szabdlyaiba, anyagaiba és helyszinébe, valamint a csapatok kialakitasa. A
résztvevék elkotelezettségének és motivacidjanak novelése érdekében
ajanlott jégtord tevékenységeket és némi bevezetést beiktatni a témaba.

Els6 nap - délutan: a csapatok Osszeallitasa, a résztvevék elkezdenek
dolgozni a projektjiikon. A szervez6k donthetnek ugy, hogy felligyelik ezt a
foglalkozast, vagy teljes szabadsagot hagynak a résztvevéknek. Ajanlatos a
csapatok szamadra teret és idGkeretet biztositani a munkavégzéshez.

Masodik nap - délel6tt: a csapatok véglegesitik projektjiket. Ajanlatos a
csapatok szamara teret és idGkeretet biztositani a munkavégzéshez.

Masodik nap - délutan: a csapatok bemutatjak projektjiket a zsUri el6tt; a
zsliritagok mérlegelnek és odaitélik a jutalom(oka)t.

A hackathon utan -
Az utankovet6 szakasz

Ebben a fazisban a szervez6k gondoskodnak arrdl, hogy a jutalom a gy6ztes
csapathoz keriljon. Emellett batoritjak az utdlagos kommunikaciot is, a
fotdk, az eredmények és a hackathon Osszefoglaldjanak megosztdsdval,
valamint a résztvev6ket esetleg érdekl6 jov6beli események
népszerUsitésével.

Cultural Social Innovation Europe




Résztvevai profil
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Résztvevok

A Hackathonok Feln6ttképzbk

célkazanségének .................................................................

meghatarozasahoz 3
killonbo6z0 profilra

Ifiusagsegitok

osztottuk Oket:

Fiatal feln6ttek

Ezek a f6 célcsoportok, a felnSttképzdk és ifjusagsegiték Uj pedagdgiai megkozelitésként bevonhatjak a
fiatalokat hasonlo projektek magvaldsitasaba. A Hackathon a CSI témajaban egy képzési programot ad, amely a
felnGttek és a fiatalok empadtidval, egylttmi{kddéssel, problémamegoldassal és digitalis képességekkel
kapcsolatos készségeire épit. Célja, hogy pozitiv valtozasokat eredményezzen mind az ismeretekben, mind a
hozzaallasban, valamint kozvetlen javulast a képzdk, oktatok és a szervezetek képességeiben. A partnerség
révén ez biztositja a tudomanyos hitelességet és a gyakorlati relevanciat a j6 gyakorlatnak szamité oktatasi
technikak alkalmazdsaval, hogy a tudds optimdlis megtartdsa, alkalmazdsa és a tanuldsi folyamat iranti
felelGsségvallalas biztositott legyen.

Cultural Social Innovation Europe
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Feln6ttképzbk

Kompetenciak

Tarsas kompetenciak . Kulturélis kompetenciak
Szocidlis készségek Nyitott hozzadllas
Erzelmi készségek : Onismeret
Tarsas készségek : Masok megértése
A sikeres tarsas érintkezéshez : Kulturalis ismeretek
szlikséges viselkedés készsége Kulturalis készségek

A képz6k dltaldban tisztdban vannak a kulturalis és tdrsadalmi
szempontokkal, valamint azzal, hogy az egyes kompetencidk hogyan
mikodnek. Kilonboz6 dgazatokban, példaul a mvészeti dgazatban
dolgozd hattérrel rendelkeznek, és képesnek kell lennilik arra, hogy

« sz

. Szakképzés, felsGoktatas
Szakértelem P

Hattér Johetnek a mdlvészeti agazatbdl vagy kilonb6z6 tarsadalmi
csoportokbdl. A szakképzésben szerzett hattérrel is
rendelkezhetnek. Segitenek a szemléletvaltas kialakitasaban, mivel a
kulturdlis  tdrsadalmi innovdciot a felnGttek és a fiatalok
készségfejlesztésének értékes részeként, nem pedig
hidnyszakmaként fogjak fel.

Erdeklédés A" J:felblfeket érde,kI,ik a kUIbn"b.('jzé kuItUrék., ’é:s, rendelkeﬂzne,k a
kilonb6z6  kultdrakon  bellli  kommunikdciéhoz  szlikséges
készségekkel, hogy segitsék az egylttmikodést, és fejlesszék a
felnGttek és a fiatalok olyan készségeit, mint az aktiv hallgatas, az
empatia és a kapcsolatépités. Tovabba segiti 6ket olyan készségeik
fejlesztésében, mint a kreativitds, az ellenallé képesség és a
vallalkozéi gondolkodasmdéd, hogy a COVID 19 4altal a helyi
kozosségekre rott nehézségeket és kudarcokat le tudjak kiizdeni.

Cultural Social Innovation Europe
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Ifjusagsegitok

Kompetenciak

Tarsas kompetenciak . Kulturélis kompetenciak
Szocidlis készségek Nyitott hozzadllas
Erzelmi készségek : Onismeret
Tarsas készségek : Masok megértése
A sikeres tarsas érintkezéshez : Kulturalis ismeretek
szlikséges viselkedés készsége Kulturalis készségek

J6 ismeretekkel rendelkeznek a fiatalokkal vald munkardl és arrdl,
hogyan lehet vellk kapcsolatot teremteni, hogy részt vehessenek
kiilonb6z6 térsadalmi tevékenységekben. Idedlis esetben ismerik a
hatrdnyos helyzet( fiatalokkal valé6 munkdat egy adott tarsadalmi
koérnyezetben.

A kozOsségi szervezetek, sportszervezetek, iskolak és iskolan kivili
csoportok fiataljaival foglalkoznak.

Szakértelem

Tapasztalattal rendelkeznek kiilonb6z6 hatterli és kilonbozd
tarsadalmi kornyezetben éIG fiatalokkal valé munkaban. Képekes
fejleszteni a felnGttek és a fiatalok olyan készségeit, mint az aktiv
hallgatds, az empdtia és a kapcsolatépités. Tovabba segitik Gket
olyan készségeik fejlesztésében, mint a kreativitdas, az ellenallé
képesség és a vallalkozdi gondolkodasmadd, hogy a COVID 19 altal a
helyi kozosségekre rott nehézségeket és kudarcokat le tudjak
kiizdeni.

Erdeklédés Erdekl6dnek a fiatalok irant, és hpgyan integrdlhetdak a tarsadalmi
és kulturdlis tevékenységekkel. Erdeklédnek a fiatalok fejlesztése
irant, hogy segitsék Gket a kiilonboz6 tarsadalmi és kulturalis
kihivasokkal valé szembenézésben, segitve Gket abban, hogy egy
terv feldllitasa utan lépésrél 1épésre haladjanak céljuk elérése felé.

Cultural Social Innovation Europe
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Fiatal felnOttek

Kompetenciak

Tarsas kompetenciak . Kulturélis kompetenciak
Szocidlis készségek Nyitott hozzadllas
Erzelmi készségek : Onismeret
Tarsas készségek : Masok megértése
A sikeres tarsas érintkezéshez : Kulturalis ismeretek
szlikséges viselkedés készsége Kulturalis készségek

J6l ismerik szocidlis és kulturdlis kompetencidikat, és ezeket
felhasznalva segitik fejlédésuket.

Szakértelem Iskolaskoru vagy didk / kozosségi onkéntes

Kreativ hattérrel rendelkeznek, képesek alkalmazkodni, valtozni,
hogy a helyi kozosségeikben tarsadalmi szerepvdllalokka valnak,
majd képesek lesznek segiteni a valtozasok el6mozditdsat.
Megszilarditjdk tdrsadalmi tudatossagukat a tdrsadalmi kérdések
tanulmdnyozasaval, valamint tdrsaikkal valé interakciék révén
novelik elkotelezettségiiket helyi kozosségik irant. Idével a
résztvevé fiatalok elkotelezettebbé, kot6d6bbé valnak, és
innovatorokként aktiv dllampolgarokka valnak.

Erdeklédés A ré,sztvev6k férdekl6dnek f\ kre’ativita's, , az empétia,, a
problémamegoldds, az emberkdzpontl tervezés, az er6forrasok
mozgositasa, a csapatmunka stb. irant. A hackathon er@sebb digitalis
készségeket fog eredményezni, a digitalis irastudason tul a digitalis
alkotds és a technoldgia alkalmazott haszndlata felé haladva.

Cultural Social Innovation Europe
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Nemcsak személyes és szakmai fejl6désiik bitositott, hanem a korilottiik 1évé tarsadalomban is
pozitiv valtozast idézhetnek el6 a résztvevik. Segit a célcsoportnak olyan készségek javitasaban, mint

az aktiv hallgatas, az empatia és a kapcsolatépités, tovabba kreativitasuk, ellendlld képességiik és a
vallalkozéi gondolkoddasmaodjuk is fejlédik, hogy a COVID-19 altal a helyi kozosségekre rott

nehézségeket és kudarcokat le tudjak kiizdeni.

A résztvevok toborzasa

Javasoljuk a sajat szervezeti halézatok partnerhaldzatok felhasznalasat, ill. keressiink meg helyi
iskolakat, kozosségi szervezeteket, kilondsen a mivészeti agazaton belil. Azaltal, hogy kapcsolatba
léplink ezekkel a csoportokkal, iskolakkal vagy szervezetekkel, tobb témat is kindlhatunk nekik,
amelyek koziil valaszthatnak, azaz olyan digitalis témakat vagy kihivasokat, amelyekkel mar
szembesliltek vagy érdekli 6ket. Lehet6évé tehetjlik a csoport szdmara, hogy kivalassza, melyik téma
érinti 6ket leginkdbb, melyet hasznalhatnak kiindulépontként. A CSI:EU altal létrehozott anyagok és
digitalis eszk6zok segitségével kidolgozhatjik a problémajuk megoldasat.

Javasoljuk, hogy a Hackathon esemény el6tt tartsatok egy megbeszélést a csoporttal vagy
csoportokkal, segiteni nekik meghatarozni a témat vagy a problémat, amelyen a Hackathon sordn
dolgozni fognak. Ez lehet6séget ad a résztvevéknek arra, hogy a valasztott témaban kutatast
végezzenek, és megismerkedjenek a CSI:EU projekt keretében létrehozott digitalis eszkozokkel. A
hackathon napjan aztdan minden csoport vagy csapat a CSI:EU Digitalis Eszkdztaranak segitségével
dolgozhatja fel a problémat.

.......
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A személyes hackathon
logisztikaja
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A személyes hackathon

logisztikaja

Az operativ logisztika
fontos részét kepezi
az elokeészitesi
fazisnak, és donto
fontossagu a
hackathon esemény
megfelel6
lebonyolitasa

Az

A hackathon logisztikdja magaban foglalja a megfelel6 helyszin
kivalasztasat és annak biztositasat, hogy az minden résztvevd
szamara elérheté legyen. Fontos, hogy a helyszin megfeleljen a
rendezvény igényeinek, példaul a munkahoz és alkotashoz szlikséges
hely, az anyagok és eszkozok, valamint a megfelel6 létesitmények
tekintetében.

Az esemény helyszinén kivil egyes hackathon-rendezvények a
résztvevék olyan igényeirdl is gondoskodhatnak, mint a kozlekedés
és a szallas, ami masfajta elGkésziileteket igényel. Ha a szervezés
folyamata minden hackathon-rendezvény esetében hasonld s,
néhany szempont a tdrsadalmi, politikai, foldrajzi, gazdasagi és
kulturalis kontextustdl fliggben valtozhat. Egy hackathon operativ
logisztikdja valdban kllonb6z6 sajatossagokkal rendelkezhet, és
kiilonb6z6 kihivasokkal taldlkozhat attél fliggben, hogy melyik
orszagban keriil megrendezésre..

operativ logisztika

sajatossagai és kihivasai:

ok wnNE

lrorszag
GoOrogorszag

Magyarorszag
Olaszorszag
Egyesult Kirdlysag
Dania

Cultural Social Innovation Europe
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Az operativ logisztika sajatossagai
és kihivasai:

Irorszag

Bar irorszag feloldotta a Covidhoz kapcsolddé korlatozasokat, a betegség terjedésének lehetésége tovabbra
is akaddlya a nagyszabasu hackathon-rendezvények szervezésének, kilonosen a gyermekek és tizenéves
didkok esetében. frorszagban a hackathon fogalma még mindig erésen kotddik a technolégidhoz, a
programozashoz vagy az informatikahoz. A multban ez azt eredményezte, hogy szamos iskolai és egyetemi
szint(i hackathon az frorszagban, féként Dublinban mikédé nagy technoldgiai vallalatok szponzoraldsabél
vagy adomanyaibdl kerilt finanszirozasra. Ez megkoveteli, hogy mas potencidlis résztvevék, mentorok vagy
zsliritagok Dublinba utazzanak a nagyobb hackathon-rendezvényekre. A févaroson kiviil, kilondsen a vidéki
teriileteken él6k szamara ez nehézkes. A technoldgiai vallalatoktdl valé flggés a hackathonok
finanszirozasat is befolyasolhatja, hogy a hackathonok mennyi tdmogatast kapnak a magas szinvonalu
rendezvények megszervezésére, a megfeleld terek bérlésére és a méltd dijazasra. A jelenlegi tendencia,
hogy a dublini tech vallalatok a gazdasagi helyzet miatt csokkentik a dolgozdk szamét és kiadasaikat. igy az
olyan kiegészit6 tevékenységek, mint a hackathon-rendezvények szponzordldsa és finanszirozdsa a
kozeljov6ben hattérbe szorulhatnak. Emellett a kulturalis és tarsadalmi problémakra 6sszpontositd
hackathonok gyakran a skalazhatdsaggal kapcsolatos problémakkal kizdenek. A hackathon soran
létrehozott megoldasok nem feltétlenlil méretezhet6k at nagyobb népességre vagy kulturdlis kornyezetre,
ami korldtozza hatdsukat. Egy masik probléma az eréforrdsok hianya. Sok tarsadalmi innovacids hackathont
kozosségek vagy nonprofit szervezetek szerveznek, amelyek nem feltétlenil rendelkeznek a sziikséges
tdmogatds és mentoralas biztositdsdhoz szlikséges eréforrasokkal a résztvevék szdmara. Ez megnehezitheti,
hogy a résztvevék teljes mértékben kifejlesszék otleteiket, és hogy az eseménynek tartds hatdsa legyen.
Emellett a fenntarthatdsag biztositdsa is problémat jelent. Sok tarsadalmi innovacién vagy kultdran alapuld
hackathon-projekt hosszi tdvon nem fenntarthatd, mivel a kulturak és a tdrsadalom valtozik, ami
megnehezitheti, hogy az esemény soran szliletett 6tletek tartds hatast gyakoroljanak.

Gorogorszag

A személyes hackathonok legnagyobb kihivasa Goroégorszagban a résztvevdk jelenléte és aktiv részvétele
lehet a hackathon teljes id6tartama alatt.

A helyszin nagy kihivast jelent - kiildndsen, ha az Egei- és Jon-tengeri szigeteken é16 és dolgozé embereket
szeretnénk megnyerni. Es tekintettel arra, hogy Gordgorszag f6 iparaga a turizmus, az idépontot is nagyon
nehéz lehet meghatdrozni - killondsen a nyari turisztikai szezonban, amely minden évben aprilistél-majustol
szeptemberig-oktdberig tart. A "hol" és "mikor" meghatdrozdsdhoz jo gyakorlat lehet egy rovid, a
rendezvényt megel6z6 felmérés elkildése a (potencialis) hackathon-kdzonségnek, amely kilonb6z4
id6pontok és helyszinek kozll valaszthat néhanyat. Mindenesetre komolyan figyelembe kell venni a
(tovabbi) utazasi és szallaskoltségeket, amelyek egyrészt novelhetik a hackathon koltségvetését, masrészt
pedig elriaszthatjak a célkbzonséget a rendezvényen vald részvételtsl. Egy masik fontos sajatossag a helyszin
és annak berendezése, amelynek nagynak, kreativnak, hangulatosnak, de ugyanakkor a munkara
O0sztonzének is kell lennie. A kdvézdsnak és a biifének folyamatosan elérhetének kell lennie a hackathon
tevékenységei alatt. Az energiadaramlas magas szinten tartdsa is nagy kihivas.

Cultural Social Innovation Europe




Az operativ logisztika sajatossagai
és kihivasai:

Magyarorszag

A szocidlis hackathon szervezésének operativ logisztikdjat illetéen nem tudunk konkrét magyarorszagi
problémdkat azonositani. Ezek a helyszint6l és a feldolgozandd problématdl fliggéen valtozhat. Ha
Budapesten szerveziink Hackathont egy orszagos szocidlis problémaval, és vidéki, az orszag mas részeirdl
szeretnénk bevonni fiatalokat, akkor gondolnunk kell a résztvevék szallitdsdra. Az eseményt kezdhetjik
kés6bb az els6 napon, hogy reggel utazhassanak, vagy mar el6z6 nap szalldst biztositunk nekik. Ez lehetévé
teszi szamukra, hogy szabadon és aktivan részt vegyenek és bekapcsolddjanak a kezdetektdl fogva.

Masrészt, ha a Hackathon témaja egy helyi probléma, egyfajta kozosségi tervezési tevékenység, akkor
Ggyelnlnk kell arra, hogy a sikeres és intenziv munka és oOtletcsere érdekében meghivjuk és bevonjuk a
kiilonb6z6 érdekelt feleket és a helyi kozosség valamennyi csoportjat, valamint a dontéshozékat. A helyi
alapu Hackathonokndl a helyi er6forrasokra is épithetlink a rendezvény szervezése soran (pl. a helyszin
lehet egy helyi iskola, az étkeztetést helyi gazdak és éttermek biztosithatjak stb.) Mindenki szamara el6nyos.
A tarsadalmi hackathonokat Magyarorszagon tébbnyire civil szereplék szervezik, és sajnos kevesebb anyagi
forrassal rendelkeznek, mint a vallalati hackathonok.

Magyarorszagon a hackathonokat leginkabb technoldgiai rendezvényként ismerik. A kulturalis tarsadalmi
innovacidéra fokuszald tarsadalmi Hackathon megszervezése és a résztvevék megnyerése kihivast jelenthet,
mivel elsGre félreérthetik a koncepcidt. Ez egy j6 marketing- és kommunikacids stratégidval megoldhato,
Partnerek, intézmények és mas szervezetek bevonasa mindig jo 6tlet, hogy kdnnyen elérjik a célcsoportot.

'S Olaszorszag

Egy olaszorszagi személyes hackathon esetében fontos a kényelmes helyszin kialakitasa, ahol a résztvevék
megpihenhetnek a hosszu o6tletmaraton utan. Biztositsunk inspirdld tereket, és teremtsiink megfelel§
légkdort minden résztvev6 szdmara, biztositsunk elektronikus eszkdzoket, Wi-Fi-kapcsolatot és
természetesen kavészineteket, ebédet és vacsorat. Olaszorszagban fontosak a kozos étkezések, és a
legjobb otletek az ebéd vagy a vacsora soran sziiletnek. Személyes Hackathon esetén figyelembe kell venni
a kozlekedési és a szallaskoltségeket, ha a résztvevSk az orszag mas részeibdl érkeznek. A helyszin is nagy
kihivast jelenthet, ha Matera varoskdzpontjara és az elmult évek arnévekedésére gondolunk. A fent emlitett
okok miatt kedvez6bb lehet egy virtualis Hackathon szervezése.

A kommunikacids tervezés kritikus fontossagu a résztvevék Osszefogasa és az esemény korili lendilet
kialakitdsa szempontjabdl. Az esemény el6tt legaldbb 1 hénappal a kihivasok/feladatok tervezetét minden
egyéb szervezési informacidval egyitt fel kell tenni a hackathon weboldaldra, hogy a potencialis
résztvevbknek elegend6 id6 alljon rendelkezésre a kbvetkez6k értékeléséhez.
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Az operativ logisztika sajatossagai .
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Egyesilt Kiralysag

Az Egyesilt Kiralysdgban beliil nem jelent nagy problémat egy hackathon megrendezése a logisztika
szempontjabdl. Eszak-lrorszagban szdmos varosban szamos kiildnbdz6 helyszin all rendelkezésre. Iskolai
keretek kozott is vannak olyan létesitmények, amelyek elég nagyok ahhoz, hogy tobb gyermeket
fogadjanak, példaul iskolai auldak vagy sportcsarnokok. A hackathon résztvevéinek teljesitménye
szempontjabdl létfontossdgl, hogy a hackathon teljes idGtartama alatt biztositva legyen az étkezési
lehetdség és a mosddhoz vald hozzaférés. A logisztika nagyon fontos része a hackathon lebonyolitasanak.
Biztositania kell, hogy a résztvev6k el tudjanak utazni a hackathon helyszinére. Példaul, ha iskoldkkal
dolgozik, és a didkok részt vesznek a hackathonon, biztositania kell, hogy képesek legyenek utazni, igy vagy
az iskola tud buszos szallitast biztositani, ha a helyszin olyan tdvolsdgra van az iskolatdl, ahova a gyerekek
nem tudnak gyalogolni. Forditva, a hackathonon részt vevé felnGttek szamara biztositani kell, hogy legyen
kozlekedési modjuk, akar sajat autdval, busszal vagy vonattal. Idealis lenne, ha a hackathonok olyan kiemelt
helyszineken lennének, ahol kénnyen megkozelithetSek, azaz varosokban, bar Eszak-irorszagban sok vidéki
terllet van, és a résztvev6k szamara a kozlekedés biztositdsa busz- vagy taxiszolgaltatast jelenthet.

Danian belll az operativ logisztikdval kapcsolatban nehéz orszagspecifikus problémakat azonositani.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy barmely szervezet vagy intézmény, amely szervezett mar személyes
hackathont, azt tapasztalja, hogy ez meglehetGsen koltséges feladat, és sok id6t vesz igénybe az el6készités.
Még ha egy szervezet a sajat létesitményeit hasznalja is a hackathonhoz, akkor is aggddnia kell az étkezés, a
kozlekedési problémak, az internetkapcsolat stb. miatt. Az altalunk Koppenhdagan beldl vizsgalt hackathonok
alapjan a kihivasok és problémak elkertlésének maddja, ha jol felkésziilnek, és a résztvevéket a lehetd
legtébb informacidval latjak el. A Koppenhagai Informatikai Egyetem a "Refugee Hackathon" elnevezési
rendezvénye azt taldlta a legjobb megoldasnak, hogy az esemény minden részletét kozzétette a
weboldaldn, hogy a vendégek jél informaltak legyenek.
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Az alapproblémak
kivalasztasa és
kidolgozasnak |épései

w
o
o
—_
=}
w
c
S
)
©
3
2
c
=
©
Q
o
(%]
©
e
>
E=
 }
o




Az alapproblémak
kivalasztasa és
kidolgozasanak lépései

A hackathon rendezvények célja, hogy megoldast talaljanak
egy problémadra vagy megoldjanak egy kihivast. Ezért a
megfelel6 probléma vagy kihivas kivalasztasa elengedhetetlen
a sikeres hackathon-rendezvényhez.

Egy hackathon szervezésekor kétféleképpen lehet meghatarozni az esemény céljat. Az egyik lehet6ség, hogy
kivalasztjuk a hackathon témadjat, de tdgabb korben hagyjuk lehet6ség adva a résztvevéknek, hogy kivdlasszadk
sajat problémajukat vagy kihivasukat, amely szerintik illeszkedik a témahoz és relevans. A résztvevdk altal
valasztott témdnak azonban bizonyos szabdlyokat kell kévetnie ahhoz, hogy megfeleljen a hackathon céljanak,
példaul konkrét és mérheté megoldast kell bemutatniuk. Egy masik lehet6ség, hogy a szervezék adnak egy
konkrét témat, kérdést, kihivast vagy problémat. Fontos, hogy a hackathon problémaja minden résztvevét
érintsen, és hogy az innovaciés és megoldasi folyamat mindenki szamara elérhet6 legyen. A kulturalis és
tdrsadalmi innovacidoval foglalkozéd hackathonok esetében kiilondsen fontos szem el6tt tartani, hogy a
hackathon milyen kontextusban, milyen célcsoport szdmara kerll megrendezésre. Tarsadalmi és kulturalis
témdk esetén ugyanis a kulturalis, geopolitikai, vallasi, nyelvi, s6t, gazdasagi kontextus is szerepet jatszhat.
Ebben a szakaszban megvizsgdljuk az egyes orszagok sajatossdgait.

Az alapproblémak . Irorszag

kivalasztasa és : Gorogorszag
Magyarorszag

Olaszorszag
Egvesiilt Kirdlysag

kidolgozasanak
|épései:




Az alapproblémak kivalasztasa és
kidolgozasanak lépései

Irorszag

Az irorszagi fiatalok el6tt allé kulturalis és tarsadalmi kérdések jelenlegi helyzetének megértéséhez kezdjlink
egy széles kor( kutatdssal, beleértve a szakirodalmi szemlét, helyszini kutatast és interjukat fiatalokkal, hpgy
legyen személyes tapasztalatunk. [rorszagban a kulturdlis és tarsadalmi kérdések olyan orszagos
problémaktdl kezdve, mint a lakhatasi valsag (beleértve a magas bérleti dijakat és a hajléktalansagot) és a
marginalizalt kozosségekkel, példaul a roma kdzosséggel és az Uj bevandorldkkal vald bandsméd. Helyi
szinten Eszak-frorszagban és néhdny hatar menti kdzosségben tovabbra is fennall a szektarianizmus. A
nagyvarosokon kivil, mint példdul Dublin, a vidéki egyenlGtlenség és az elnéptelenedés is tarsadalmi
problémava valt. A kutatds sordn azonosithatjuk a legfontosabb témdkat, és Osszedllithatjuk az irorszagi
fiatalok el6tt allé problémdk és lehetGségek listajat a kulturdlis és tarsadalmi szféraban. Ezt kovetGen ezeket
problémamegallapitdsok vagy "Hogyan tehetnénk mi" kijelentések formdjaban fogalmazzuk meg, hogy az
egyének és szervezetek utmutatast kapjanak e kérdések azonositdsahoz és kezeléséhez. Ezen eredmények
alapjan valasszon ki egy vagy tobb problémat, amelyet megoszthat a fiatalokkal a hackathonon, lehet&séget
adva nekik, hogy kivalasszak, melyik problémara 6sszpontositanak, vagy hogy egyiitt dolgozzanak egy k6zos
kihivason.

A folyamat megértéséhez hasznos forras: Hackathon-Report.pdf (inspiringthefuture.ie)

Gorogorszag

A helytdl (pl. szarazfold vs. szigetek, varosi vs. vidéki teriletek) és az id&szaktdl (pl. tél vs. nyar) figg6en az
emberek figyelmét felkelt6 kihivasok és problémak jelentésen eltérhetnek. Példaul Athénban (ahol
Gorogorszag lakossaganak mintegy fele él és dolgozik) a lakosok problémai teljesen masok, mint az égei-
tengeri vagy a Jon-tengeri szigetek lakosaié. A gorogorszagi hackathon témajanak kivalasztasahoz tehat
fontos, hogy feltarjuk a helyi igényeket, kiilonds tekintettel az egyes teriletekre, (a) az orszdgos és a helyi
Ujsagok olvasasaval, hogy az orszagos trendek mellett a helyi sajatossagokat is megértsik, (b) megismerjiik a
bevonni kivant kozénség gondolatait, otleteit és véleményét, de a hackathonon keresztil kiszolgalni kivant
célkozonség véleményének és véleményének megismerése felmérések, fokuszcsoportok és akar informalis
beszélgetések segitségével, valamint (c) a politikai dontéshozdok és a kapcsolédd érdekelt felek
(6nkormanyzatok, intézmények, szovetségek, nonprofit szervezetek stb.) altal készitett kapcsolodo
statisztikak, szakirodalmi forrasok, szakpolitikak, ajanlasok és jelentések atbongészésével.
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Az alapproblémak kivalasztasa és
kidolgozasanak lépései

Magyarorszag

A Magyar Kozosségfejleszt6 Egyesilet (https://kofe.hu/en/) évek ota alkalmazza a tarsadalmi hackathon

megkozelitést a helyi kozosségfejlesztés, a helyi tarsadalom megerGsitése, az aktiv részvétel és az

allampolgari szerepvallalds elGsegitése érdekében. Mindig helyi fékusszal dolgoznak, a helyi sajatossagokra

és erbforrasokra épitve, és olyan problémat valasztanak ki, amelyet kozosségi megoldasokkal lehet

megoldani, magas segélyek vagy tdmogatasok nélkdl, ill. magas szint(i dontéshozdok bevonasa nélkiil. Ez az

elv hatarozza meg a hackathon végrehajtasanak, tervezésének és nyomon kdvetésének lépéseit is. Ez teszi a

rendezvényeiket hatdsossa, a nagy potenciallal rendelkezé Gtleteket pedig konnyen megvalésithatéva.

Miel6tt kivalasztanad a hackathon témajat / alapproblémajat:

* Hatdrozd meg a szintet, ahol dolgozni szeretnél (helyi k6zosség/varos/megye/nemzeti)

e Végezz hattérkutatast, sziikségfelmérést, beszélgess a célcsoport fiataljaival/oktatdival

* Tervezd meg az erGforrasaidat. Donts el, hogy a hackathon utan tudsz-e dolgozni tovabb a csapatokkal és
otletekkel

*  Legyélredlis!

* Kovesd a “Think Globally, Act Locally” elvet

A résztvev6k értékelni fogjak a tudatos tervezést. Motivéltabbak lesznek a tevékenység soran, ha ugy érzik,

hogy elképzeléseik megvaldsithatdk, és valddi valtozast és hatast valthatnak ki maguk korl.
-

Olaszorszag

................................................................................................................ -

A témak meghatadrozasa el6tt végezziink kutatdst, hiszen a témak féldrajzilag (észak/dél/kozponti
teriulet/szigetek) és célcsoportonként eltér6ek. Ahogy Sergio Mattarella olasz koztarsasagi elnok minden
beszédében ismételgeti: "Olaszorszdg par excellence a szépség, a miivészet és a kultura orszdga. Ezért a
vilag tobbi része - joggal — figyel minket. A kultura nem felesleges: az olasz identitds egyik alkotdeleme.
Gondoskodjunk arrdl, hogy a taldlékonysdg és az eredmények ezen éréksége - amelyet meg kell érizni és
fenn kell tartani - még inkdbb olyan eréforrdssda vdljon, amely képes tuddst, erkélcsi névekedést és a
gazdasdgi fejlédés tényezdjét generdlni." Elnokink e bevezet6jét figyelembe véve hatarozottan
kijelenthetjik, hogy az olasz kormany igyekszik nagyobb hangsulyt fektetni a kulturalis és tarsadalmi
innovacidés agazatra, segitve e terllet szereplGit készségeik és tudasuk fejlesztésében. A Symbola-
jelentésben olyan vonasokat hatdroztak meg, amelyek minden egyes teriiletre (Eszak-, K6zép- és Dél-
Olaszorszag) és kulonb6z6 csoportokra, példaul diakokra, munkavallalokra vagy pedagdgusokra
vonatkoznak. Vannak hasonlé problémak, de kiilonb6z6 megoldasok vezetnek célra.

Hack for Italy

Hack for Fake

Erdekes jelentés az olaszorszagi kulturalis — tarsadalmi szektorra vonatkozéan.

Cultural Social Innovation Europe




Az alapproblémak kivalasztasa és
kidolgozasanak lépései

Egyesilt Kiralysag

Ha a Covid-19 hatdsa miatt felmerilé problémakkal kapcsolatban kutatdst végziink helyi szinten, akkor
lathatjuk, hogy az emberek milyen kihivasokkal prébdlnak megkizdeni. Az iskoldk, képzési szolgdltatok
bevonasa lehetévé teszi, hogy a hatdst a fiatalok szintjén és a pedagdgusok, mint szakemberek
szemszogébdl is lassuk. A Covid-19 soran az észak-irorszagi iskolak elég sokat szenvedtek az online
atdllassal, és azzal, hogy minden gyermek szdmara biztositani kellett a mobiltelefonhoz, tablagéphez vagy
szamitdgéphez valé hozzaférést, valamint az internet-hozzaférést a vidéki terileteken. Ezért a tanarokkal és
a tanuldkkal vald beszélgetés segithet abban, hogy oOtleteket vagy problémakat dolgozzunk ki, és azokra
megprobaljunk megolddst taldlni. Kilonboz6 szervezeteket vagy embereket is megkérdezhetiink, hogy
megtudjuk véleményiket, vagy feltérképezziik, hogy milyen kihivasokkal szembesiltek a vilagjarvany miatt
Ezek segithetnek a témak vagy oOtletek széles korének kialakitdsdban. Miutdn a forrdsokbdl rengeteg
informdcidt Osszegydjtottink, allithatsunk Ossze egy listat és kategdridkat. Ez segiteni fog kilonbozé
témakat vagy forgatokonyveket 6sszeadllitsaban, amelyeken a hackathon soran dolgozhatunk. Ez lehet egy
konkrét téma, vagy valaszthatunk néhanyat, amelyek egyiltt dolgozhatunk, ez teljesen a hackathon
résztvevSin mulik.

V 4 ]
Dania .
A tematikus hackathonon a projektek egy adott problémdra korldtozddnak: példdul az élelmiszer-
fenntarthatdsdgra, a bevandorldsra vagy a befogaddsra. A tematikus hackathonok képesek arra, hogy
szakért6ket vonzzanak (ami a nyilt végl hackathonok esetében nem jellemzG), és a projektek jellemz&en
olyan problémak koril forognak, amelyeket a szakért6k kezdeményeznek. Danidban a legtobb hackathon-
szervez6 a sajat szakteriletéhez kapcsolédd problémdkat kindl. Példdul a Lunar, egy daniai székhely(
szoftvercég, akik otthont adtak a RHoK szervezet elsé daniai hackathon-rendezvényének, amelynek cime
"Hacking for kindness". A hackathonon a résztvevék jotékonysagi és non-profit szervezeteknek segithetnek
megoldani olyan technolégiai és informatikai problémaikat, amelyek megoldasahoz ezeknek a civil
szervezeteknek nincs meg a sziikséges készségik vagy kapacitasuk.
Egy masik hasznos mddszer, ha kutatast végzlink a helyi régid aktudlis problémairdl és sziikségleteirdl, és
kideriti, hogy vannak-e olyan specidlis csoportok (pl. hatranyos helyzet( fiatalok, menekiltek, iddsek),
akiknek kihivasokkal kell szembenézniik. Ezutan végezhetiink néhany interjat, felmérést, hivast vagy
taldlkozot szervezhetilink a célcsoport érintett szereplGivel, hogy megtudjuk, melyek a valddi problémak.
Ebbdl kiindulva Gsszedllithatunk egy listat a témakrdl és a problémamegoldasokrdl, amelyeket felhasznalhat
a hackathonon. A kutatas valdsziniileg felkelti majd az érintett érdekelt felek érdeklédését, akik szivesen
részt vesznek majd az eseményen.
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A mentorok szerepe
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A mentorok
szerepe

Kik a mentorok egy hackathonon?

A hackathon mentorok olyan 6nkéntesek, akik a hackathon soran segitik a
résztvevd csapatokat (hackereket). Tapasztalattal rendelkeznek a
hackathonok mentoraldsaban vagy a hackathonokon valé részvételben, és

szakértelemmel rendelkeznek annak témajaban. A mentorok segitenek a
résztvev6knek abban, hogy oOtleteiket kézzelfoghaté megoldasokka alakitsak,
és fellgyelik a csoportokat a rendezvény alatt, hogy biztositsak a csapatok
hatékony el6rehaladasat. A mentorok elengedhetetlenek a hackathonok
zokkenémentes lebonyolitasahoz.

Mi a szerepuk?

A mentorok a hackathonokon dont6 szerepet jatszanak a résztvevdk
Osztonzésében és bdatoritdsaban, az Otletelés és a csapatmunka
el6émozditasdban. Egyes hackathonokon a mentorok technikai tdmogatdst is
nyujthatnak. Harom kulcsszereplik van abban, hogy sikeresen iranyitsdk a
csapatot az esemény sordn.

A GyOztes

A hackathon sordan a mentorok feladata, hogy Osszegylijtsék és segitsék a
csapataikat az Otletek kialakitasaban és az id6hataron bellli munkaban. Mar
a kezdetekben lendiletet kell adniuk, és az esemény sordn folyamatosan
motivalniuk és erkolcsi tamogatast kell nydjtaniuk, kiilondsen az Uj
résztvev6k szdmara. Az id6zités fontos, és a mentoroknak képesnek kell
lennilk felismerni, hogy mikor van sziiksége a csapatuknak egy loketre és
batoritasra. A rendszeres, de nem tulzé dicséret hatdsara a résztvevék
jobban érzik magukat, és szivesebben tesznek fel kérdéseket a mentornak.

A mentor szerepe a hackathonon tobbek kozott az, hogy a résztveviket
konkrét problémakhoz vagy érdeklédési korikbe tartozé témdkhoz
kapcsolja, hogy irdnyitsa a megoldasi folyamatot. A kutatas és az otletelés
megkonnyitése érdekében biztosithatnak anyagokat, példaul webhelyeket,
folydiratokat vagy blogokat, de a résztvev6kon mulik, hogy milyen
terlileteket vdlasztanak. Ez segit a csapatnak rangsorolni a fokuszt a
hackathon idGigényes kihivdsa sordn. A mentor szerepének mértéke a
hackathon id6beli korlataitdl fligg, a tébb id6 nagyobb részvételt és befolyast
tesz lehet6vé ebben a mindségben.

Cultural Social Innovation Europe
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A Tamogato

A hackathon soran el6fordulhat, hogy a mentoroknak kozvetlen tdmogatdst kell nydjtaniuk a
résztvevéknek, kiilondsen a személyes rendezvényeken. A csapatok gyakran szembesulnek kihivasokkal,
és a mentorok segithetnek a hackathon feladataiban, a csapatmunkaban vagy az érzelmi tdmogatdsban.
Fontos, hogy a mentorok keriljék az otletekkel kapcsolatos negativ visszajelzéseket, amelyek arthatnak a
csapat onbizalmanak. Ehelyett a mentoroknak kérdéseket kell feltennilik, hogy jobban megértsék az
Otletet, és pozitiv visszajelzést kell adniuk az erés elemekre. A hasonld otletekkel valé 6sszehasonlitas
O0sztonzése szintén segithet a résztvevéknek tovdbbgondolni és tobbet tanulni.

Miért nélkiilozhetetlen a szerepiik egy hackathon felépitésében?

A mentorok kritikus szerepet jatszanak a hackathonokban, mivel 0szténzik és batoritjak a résztvevéket,
technikai tamogatast nyujtanak, és végigvezetik a csapatokat az eseményen. A mentorok a csapataik
bajnokaiként m(ikodnek, motivaciot és erkdlcsi tamogatast nydjtanak, valamint 6sszekotik a résztveviket
a problémakkal vagy az érdekl6dési koriikbe tartozd témakkal, amelyek a megoldasi folyamatot
iranyitjdk. A mentorok sziikség esetén kozvetlen tamogatast is nyujtanak, kérdésekkel segitik a
résztvevéket oOtleteik finomitasaban és a tovabblépésben. Segitenek abban, hogy a csapatok
koncentraltan és id6ben haladjanak, emlékeztetik Gket a végsd céljukra, és biztositjak, hogy minden tag
felfedezze, mit akar elérni. A mentorok a csapatok kommunikacidjanak segitésében és annak
biztositasaban is nélkilozhetetlenek, hogy a kiilonboz6 készségek és erdsségek a lehetd legjobban
hasznosuljanak. Végiil a mentorok 6sztonzik a résztvevéket arra, hogy olyan kérdéseket tegyenek fel,
amelyek sajat feltételezéseikhez, itéleteikhez és dontéseikhez vezetnek.
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Osztdnz8k és jutalmak
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6SZt6nZ6k A hackathon esemény jutalmanak kivdlasztasa

trikkos lehet, mivel a jutalomnak tikroznie kell a
’ o hackathon céljat és témdjat, ugyanakkor
es juta I ma k értékesnek kell lennie a gy&ztes csapat szamara. A
kulturdlis és kreativ d4gazatban a befogadas
alapvet6 érték, ezért a hackathon résztvevéi
kilonbozé hattérrel, kilonb6z6 szakmakbal,
korosztalybdl stb. érkeznek. A hackathon
jutalmanak kivalasztdsakor elengedhetetlen, hogy
figyelembe vegylk a hackathon résztvevGinek

sokszinlségét, és olyan jutalmat szabjunk, amely
) ) minden résztvevd szamara hasznos és vonzo.

A hackathon-probléma kivdlasztasdahoz hasonldan

a kulturdlis, geopolitikai, vallasi, nyelvi és

gazdasagi kontextus  figyelembevétele is

befolyasolhatja a jutalom kivalasztdsat. Ebben a

szakaszban hat partnerorszagunk sajatossdgait
mutatjuk be, amelyek potencidlisan

i 10O A of befolydsolhatjak a jutalom kivalasztasat, és
A nagyszeru OSZtonZOk amelyeket figyelembe kell venni a hackathon
nagyszeru hackathon szervezésekor.

eredményekhez
vezetnek"

Osztonzdk és . lrorszag

jutalmak : Goroorsza,
4 ’7 .
megvalasztasa Magyarorszag

Olaszorszag

Egyesult Kiralysag
Dania
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Az 0sztonzok és jutalmak
megvalasztasa...

... ir kontextusban

A hackathon gy6ztesek dijazasanak kritériumai a kovetkez6 kulcskérdéseken alapulnak.

* Van-e iizleti értéke?

Ez talan a legkevésbé fontos kritérium, mivel els6dleges célunk a hackathon megolddsok kulturalis és tarsadalmi
oldalara 6sszpontositani. Azonban még a tarsadalmi innovacié és a kulturalis fejlesztés esetében is szlikség van
egy életképes lzleti vagy gazdasagi megoldasra.

* Lesz-e hatasa?

Ez fontos kritérium a nyertes megoldasok odaitélése soran. Azt szeretnénk, ha résztvev6ink optimistdk és
ambicidzusak, fantdziadusak és szenvedélyesek legyenek a megoldasukkal kapcsolatban. Végsé soron egy
megoldas csak akkor méltd gybztes, ha hatassal van az emberekre és a tdrsadalomra.

e Redlis?

Nagyon fontos. Bar az ambicid és a képzel6er6 fontos, a redlis célok és célkitlizések azt is mutatjak, hogy a
gylztes csapat atgondolta a megolddst. Ha nincs realis megoldds, akkor valdszin(i, hogy a megoldas nem
rendelkezik elegendd Uzleti értékkel, és messzemendGen tulbecsiilte a lehetséges hatdsat. Ezért az ebben a
szakaszban elért gyenge pontszam gyakran az el6z6 kritériumoknal is gyenge pontszamot jelent.

* A csapat Ujitott a megoldas megalkotasa érdekében?

Ez a tényezd dontheti el, hogy egy megoldas a hackathon legjobb vagy legrosszabb megoldasa lesz-e. A gydztes
otleteket konnyl lemdsolni, sokkal nehezebb otleteket kombinalni, megolddsokat mddositani vagy teljesen
Ujakat lIétrehozni. Az eredetiség el6rébb vihet egy Otletet, és azt is mutatja, hogy a csapat jél dolgozott egyiitt.

A hackathon gyéztesek dijazdsanak kritériumai a
kévetkezb kulcskérdéseken alapulnak.

... gorog kontextusban

A megfeleld 6sztonzék és dijak kivalasztasa a résztvevdi célcsoportok tematikus fokuszat illetéen elvégzett
el6zetes igényelemzésen kell alapulnia. Gorogorszagban a fiatalok szamara a legfontosabb 6sztonzé a részvételi
tanusitvany. A pénzjutalmak is fontosak, ugyanakkor a fiatalok részérél megfigyelhetd az a tendencia, hogy a
megszerzett tapasztalatokra és a bizonyitott teljesitményre Gsszpontositanak. A felnGttek és a kulturdlis és
kreativ dgazatokban dolgozd szakemberek szamara a pénzjutalmak (kilondsen azok, amelyek Gsszhangban
vannak az eréfeszitéseikkel) fontosabbak, mivel sziikséglik van arra, hogy projektjiket megvaldsitsak, mikozben
olyan nemzeti kérnyezetben dolgoznak, ahol a kulturalis és kreativ dgazatok altaldban alulfinanszirozottak.

Gordgorszdagban a fiatalok szamdra a
legfontosabb észténzé a Részvételi Oklevél.

Cultural Social Innovation Europe




Az 0sztonzok és jutalmak
megvalasztasa...

... magyar kontextusban

Magyarorszagon a tarsadalmi-gazdasagi kilonbségek viszonylag jelentGsek. Sok fiatal szamara a kézzelfoghatd és
értékes nyeremények nem fontosak, de ha hatranyos helyzet( résztvevéket szeretnénk bevonni, akkor a dijak
(pl. okostelefonok, elektronikai cikkek) olyan résztvevéket vonzhatnak, akik csak a nyereményért csatlakoznak,
nem pedig az élményszerzés, az onfejlesztés céljabdl. Ebben az esetben a résztvevék kevésbé koncentralhatnak
a tanulasi folyamatra, és konnyen stresszessé, unotta, motivalatlanna valhatnak a Hackathon soran.
Magyarorszagon az oklevelek kevésbé érdekesek és értékesek a fiatalok szamara, azonban a szervezék altal
kiallitott elektronikus vagy fizikai részvételi tanusitvanyok szép gesztusnak szamitanak. A témat tekintve a
legjobb 6sztonzd lehet a mentordlds, inkubalads a legjobb csapatoknak, ami eléggé elterjedt gyakorlat. A fiatalok
tdmogatast kaphatnak abban, hogyan keltsék életre Otleteiket, hogyan tudjak hatékonyan finanszirozast taldlni
kezdeményezéseikhez, és hogyan tegyék hosszu tavon fenntarthatéva azokat.

Magyarorszdagon a tdrsadalmi-gazdasagi
kiilénbségek viszonylag jelentések.

...olasz kontextusban

A megfelel§ 6sztonz6k és dijak kivalasztdsdhoz, amelyek tobb résztvevdt vonzanak az olaszorszagi Hackathonra,
természetesen elemezniink kell a célcsoportot, és a résztvevék életkora, munkaja és tanulmanyi hattere alapjan
kell donteniink. Az azonban biztos, hogy az elsé dolog, ami igazdn hasznos lehet a Hackathon végén (mind a
didkok, mind a vallalkozék szdmdra), az a nyertes Otletek nyomon kovetése. Gondolkodhatnank 1-1 Glésen
valamelyik Start up szakérténkkel, hogy tandcsot adjon a résztvev6knek, hogyan folytassak az otletiket, és
hogyan fejlesszék azt, amig valdéra nem valik. A hack egy lehet6ség, hogy masképp gondolkodjanak a célzott
kihivasrol/problémardl, igy a nyeremények lehetnek olyan hitelesitett képzések is, amelyek segitenek a
résztvev6knek fejleszteni készségeiket (hogyan gondolkodjanak ,,out of the box”, hogyan skaldzzak otletiiket
stb.), vagy akar nyereményutalvany, voucher pl. digitalis eszk6zokre.Gondolkodhatunk specidlis tandcsadason és
projekttdmogatd talalkozdkon is egy-egy szakért6vel a tudomanyos vagy Uzleti vilaghdl.

A megfelel6 dsztonzdbk és dijak kivalasztdsahoz,

amelyek tobb résztvevét hoznak az olaszorszagi

Hackathonra, elemezni kell a célcsoportot, és a

résztvevlk kora, munkdja és tanulmdnyi hattere
alapjdn kell déntentink.
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Az 0sztonzok és jutalmak
megvalasztasa...

... brit kontextusban

Eszak-irorszagban, amikor fiatalokbdl all6 csoportokkal dolgozunk, kiilénésen iskolai csoportokkal, altaldban
0sztonz6t kindlunk a résztvevGknek és jutalmat a gySztes csapatnak. Felajanlhatunk egy részvételi tanusitvanyt,
hogy megmutassuk, hogy sikeresen részt vettek a hackathonon. Ha van ra keret, akkor felajanlhatna példaul egy
tervezett kapucnis puldvert vagy melegitéfels6t a csapatok minden résztvevd tagjanak, ami lehet6vé teszi
szamukra, hogy visszaemlékezzenek a hackathonra, és igy masoknak is meséljenek rdla. Ez segit bemutatni a
hackathonokat, és j6 vonzer6t ad azoknak, akik esetleg érdeklédnek egy sajat hackathon megrendezése irant.

A gy6ztes csapat a kihivas vagy probléma megoldasara kidolgozott megoldasa alapjan kerdl ki: figyelembevéve a
jo csapatmunkat, a csoporton belll mindenki bevondsat, a probléma logikus és megvaldsithaté megoldasat, a
megoldason belili innovaciét, valamint azt, hogy az altaluk kidolgozott megoldas hatdssal lesz-e a célcsoportra.
Ha a gyGztes csapat képes a fenti tulajdonsagokat felmutatni a megoldasaban, akkor pénzjutalomban, példaul
utalvanyban részesil. Lehetdség van trofeat, példaul kupat vagy pajzsot is felajanlani. A kihivastol és az adott
megoldastdl fuggben esetleg segithetlink a résztvevGknek abban is, hogy megolddsukat valds forgatokonyvvé
fejlesszék.

Eszak-lrorszdgban, amikor fiatalokbdl dlld
csoportokkal dolgozunk, kiilonésen iskolai
csoportokkal, dltaldban é6szténzét kindlunk a
résztvevéknek és jutalmat a gydztes
csapatnak.

... dan kontextusban

Daniaban a hackathonok keretében a dijak vagy 0sztonzék felajanlasa szokdsos megkozelités. Ahhoz, hogy a
résztvevék felaldozzak idejuket, elengedhetetlen a dij vagy az Osztonzés. A pénzjutalmak jéI mikodnek, és
remekil vonzzak a fiatalokat a hackathonokba, mivel szivesebben aldozzak fel szabadidejiiket a kézzelfoghatd
jutalomért. A daniai hackathonok kutatasai soran taldltunk egy inspiralé példat arra, hogy egy 0szténzd/jutalom
sikeresen vonzotta a résztveviket: a Techrefugees Denmark altal szervezett "Google x Techfugees Denmark hack
for social inclusion" esetében a sikeres csapat szdmara a jutalom egy egyéves inkubaciés program volt a
Koppenhagai Informatikai Egyetemen az otletlik fejlesztésére.

Ddnidban a dijazds vagy 6szténzdbk felajanldsa a
hackathonok esetében bevett mddszer.
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A résztvevok
tanulasanak értékelése a
hackathon
modszertanan keresztul
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A résztvevok tanulasanak
értékelése a hackathon
modszertanan keresztul

A hackathon eseményalapu és élményalapu tanuldsi lehetGségek keverékének tekinthetd, ahol a résztvevék
intenziven dolgoznak egyltt egy-egy probléma megolddsdn a legtobb esetben digitdlis eszkozokkel. A
hackathonok soran a résztvevék olyan készségeket fejleszthetnek, mint a problémamegoldas, a csapatmunka,
az egyiittmiikodés, az empatia, a kreativitas, (j ismereteket szerezhetnek bizonyos tarsadalmi kérdésekben,
megismerkedhetnek a kilonbdz6 technolégiakkal és digitdlis eszkézokkel. Id6nyomas vagy egy nagyon
specifikus idévonal jellemz6 a hackathonokra, amely motivaciét, adrenalinloketet ad, és egy intenziv tanulasi
élményhez vezet.

A hackathonok oktatasi rendszerekbe valé beillesztése leginkdbb a feln6ttoktatds és az egyetemek szdmara
javasolt. A didkok szamara a hackathon lehet6séget ad a tanult anyag és személyes készségeik alkalmazasara a
vald vilag problémaira, és kézzelfoghatd kozosségi hatast fejt ki. Segiti a civil részvétel és elkotelezettség
kultdrdjanak kialakitasat, a szocidlis és allampolgdri kompetencidk fejlesztését.

Ezenkivil a hackathon egy specidlis platformot biztosit a peer-to-peer tanulashoz, és j6 eszkoznek tekinthet6 a
kozbsségek épitésére és a didkok Osszefogdsdra, hogy elmélyllten 0Osszpontositsanak a témara. Egyes
egyetemeken a mddszertant mar alkalmazzak projektmunka vagy szimulacid részeként, de f6leg tandran kivili
tevékenységként, mivel a tevékenységben vald dnkéntes részvétel a sikeres megvaldsitds sarokkove.

Kvantitativ mddszerek a résztvevokre és a kozosségre

gyakorolt hatasok mérésére

A hackathon rendezvények hatékonysagat tobbféleképpen mérhetjik. Nagyon fontos, hogy barmelyik
mérési mddszert is valasztjuk, azokat a rendezvény el6tt valasszuk ki, és ragaszkodjunk az el6re
meghatarozott mutatdkhoz.

Egy rovid kérdbiv szolgdlhat f6 mérési mddszerként annak elemzéséhez, hogy a résztvev6k hogyan
értékelik tanuldsukat és képességeik fejlédését, amelyek példaul a digitdlis kompetenciahoz, az IKT-
készségekhez, valamint a szocidlis és allampolgari kompetencidhoz kapcsolddhatnak egy hackathon
esemény soran. A rendezvény utdn egy online kérddivet kuldhetiink nekik, amely nemcsak a
rendezvénylink eredményeinek elemzését segiti el6, hanem a kérdések a tanuldk onreflexiéjat is
el6segitik.

Tovabbi rovid tavi mutaték a kozosségi hatas és az esemény sikerének értékelésére a kovetkezdk
lehetnek:

e arésztvevSk szama és diverzitasa

* ahackathon soran bemutatott otletek és projektek szama

* mindségdijazott projektek szama

A mentoroknak fontos szerepiik van a hackathon rendezvényen: az adott terlleten jartas csapatokat a
kihivashoz irdnyitani, munkajukat fellgyelni, a felmeriilé kihivasokat leklizdeni. A rendzevény kereteitdl
és céljaitdl fliggben a mentorok is elGsegithetik a résztvevGk tanulasi folyamatat. A rendezvény végén
(vagy utdna) tervezhetlink tobbletidét, hogy minden csapat tartson csoportos reflexiot a mentor
vezetésével. Ez tikrozheti a tanuldsi folyamatot, a személyes tapasztalatokat, valamint a csoportmunka
dinamikdjat. A gondolkoddsi id6 0Osszevonhatd az egyes csapatok végsé munkdjahoz kapcsolddd
értékeléssel.
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A'énlésok és Iehetosegek az esemeny hivatalos

tanulasi programba vald integralasara vonatkozdan

A hackathonok oktatasi rendszerekbe valé bevonasa leginkdbb a felnGttoktatdsban és az
egyetemeken ajanlott. A diakok szamara a hackathon lehetGséget nyujt arra, hogy a tanulast és a
készségeket a valds vilag problémaira alkalmazzdk, és kézzelfoghaté kozosségi hatast érjenek el.

Egyes egyetemeken a moddszertant mar alkalmazzdk a projektmunka vagy a szimulacid
részeként, azonban elsésorban tandran kiviili tevékenységként, a motivalt és elkotelezett,
onmotivalt tanuldk szamara. Ez el6segitheti az érdeklédésen alapuld tevékenységet, hogy
mélyebben megismerjék a témat, mikdzben egy "gyakorlatiasabb" megkozelitést alkalmaznak.
Tobb valds tapasztalatot nyujt, mint az elméleti fogalmakkal teli, de a gyakorlati megvalésitast
nélkilozé konyvek.
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Virtualis vs. Személyes
Hackathonok
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Virtualis Vs.
Személyes
Hackathonok

A hackathon a
helyzettdl fliggben
sokféle format olthet.

A hackathon programja, a célk6zonség és annak
sajatos korilményei és igényei, a hackathon témdja,
céljai és konkrét célkitlizései.

Miel6tt  virtudlis vagy személyes hackatont
szerveznél, figyelembe kell venned az egyes formak
fébb sajatossagait, és tisztazni, melyik illik legjobban
a csapathoz, a célkézonséghez, ahhoz, amit el
akartok érni és tervezni. Nincs olyan hackathon-
formatum, amely minden célnak megfelelne.

A virtudlis vagy személyes hackathon sikere
leginkdbb rajtad mulik. Tudatositonod kell, mit
szeretnél kihozni az eseménybdl, jol fel kell
készllnod, 0Ossze kell hoznia a megfelel§
készségekkel rendelkez6 embereket, inspirdld és
szérakoztatd programot kell 6sszedllitania, egyitt
kell mikodnie és meg kell osztania az
eredményeket. Az aldbbiakban megosztjuk a két
formdatum f6 el6nyeit és lehetséges kihivasait, és
tippeket adunk, amelyek segitségével
megszervezheti sajat sikeres hackathonjat.
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A személyes hackathonok sajatossagai

El6nyok:

Kihivasok:

kis és nagyméret(i kozonség bevonasa

egy adott helyszinen él6 és dolgozd emberek bevondsa, akik ismerik a helyi
Osszefliggéseket, lehet&ségeket, kihivasokat és igényeket

a virtudlis hackathonokhoz képest sokkal interaktivabbak - a résztvevék
konnyebben.megoszthatjak sajat tudasukat, tapasztalataikat és. kérdéseiket

az id6pont, az idd és a helyszin nagy kihivast jelent - kiilonésen akkor, ha
kiilonbozé helyeken él6 és dolgozd kozonséget szeretnénk bevonni

a koltségvetés magasabb, mint egy virtudlis hackathon esetében: kozlekedési és
szallaskoltségek, a helyszin bérleti dija és az étkezés miatt

Az esemény el6tt felmérhetjik a kozonség igényeit - néhany kilénb6z6 idépont és
helyszin megaddasaval. Az eredmény befolyasolhatja a hackathon szervezését.
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A virtudlis/digitalis hackathonok sajatossagai

El6nyok:

Kihivasok:

kis és kozepes méretl kozosnég bevondsa

kés6bb forrasként hasznalhatd, ha felvessziik az eseményt

lehetévé teszi a vildg barmely pontjarél érkezé résztvev6k bevondsat, és
heterogén csapatok létrehozdsat kiilonb6z6, de egymast kiegészité készségekkel
és érdekl6dési korrel

szamos kiilonbozé funkcidkkal rendelkezé online rendezvényplatformon kerilhet
megrendezésre, a résztvevék interakcidjat szamos online eszkdzzel segithet6 el

Az id6mérés és a sziinetek nagyon fontosak a kozos élmény megteremtéséhez és a
digitdlis faradtsag elkerllése érdekében (a visszaszamlald orak hasznos eszkdzok
lehetnek a k6zonség tajékoztatasara a menetrendrél).

A kozonség interakcidja elengedhetetlen a sikeres virtualis hackathonhoz. Szinte
minden online rendezvényplatform rendelkezik chatfunkciéval, hogy a résztvevék
kommunikalhassanak egymassal és a hackatont tdmogatd csapatokkal. A csevegést
azonban folyamatosan figyelnie kell a hackathon-csapat egyik tagjanak.

A kozonség interakcidja Osszehangolt és egyértelmld kommunikaciét igényel a
hackathon csapat tagjai kozott

Gondoskodj stabil internetkapcsolatrél, elkeriilendd az instabil wi-fi-kapcsolat
okozta problémakat, amelyek befolydsolhatjak a hangminGséget és a résztvevék
altaldnos élményét.

Teszteld a platformot a hackathon el6tt. Néhdny nappal kordbban mindenképpen
allits Ossze legaldbb 1 tesztllést, hogy legyen id6 megoldani az esetleges
problémakat.

Minimalizald a hattérzajt az online hackathon csendes helyen torténé
megrendezésével. Ha hangos kornyezetben kell lenned, a mikrofonnal elldtott
fejhallgatd hasznalata gyakran csdkkenti a hattérzajt.

Kezd6djon a rendezvény id6ben: legalabb 6t perccel kordbban jelentkezz be, hogy
a résztvevék még a kezdés eldtt csatlakozhassanak. A hazigazdanak tdjékoztatnia
kell a résztvevéket arrél, hogy mikor kezd6dik az esemény, és hogy lesz-e rdla
felvétel, amelyet kés6bb megosztanak.

Add meg az alaphangot: (dvozold a résztvevGket, amint csatlakoznak az
eseményhez, és ha lehetséges, kezdd egy jégtoré kérdéssel, amelyre az emberek
személyesen vagy a chaten valaszolnak.

Amikor elGadast tartasz, képeket, fajlokat vagy videdt osztasz meg, adj a
hallgatdsagnak egy pillanatot, hogy megnyissa vagy befogadja a megosztott
anyagot.

A sziinetek potencidlis pillanatok a technikai problémak megoldasara és otletek
gy(jtésére, hogyan lehetne még jobba tenni az eseményt.
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Ajanlasok a hackathonon
hasznalhato digitalis
eszkozokre
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Ajanlasok a hackathonon

hasznalhato digitalis
eszkozokre

A virtualis hackathonok olyan
online események, ahol az
emberek azért gylilnek ossze,
hogy egyltt dolgozzanak a
projekteken.

A projekteknek altaldban hasonld a tematikdjuk,
de a céljuk eltér6é lehet. Egy online hackathon
megrendezésének szdmos el6nye van, pl. sokkal
kényelmesebb és  koltséghatékonyabb egy
virtualis eseményt megszervezni. Emellett sokkal
diverzebb lehet, hiszen a vildg minden tajardl
érkezhetnek résztvevék, ha nem kell ugyanazon a
helyszinen tartézkodniuk.
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Mi kell egy virtualis hackathonhoz?

Az online hackathonoknak nincs szilikségilik ugyanolyan felszerelésre, mint a
személyes hackathonoknak, de az eredmény sikeressége érdekében érdemes
kiilonféle eszkozoket hasznalni. Mivel a virtualis hackathonok teljes egészében
online zajlanak, a szoftverek az esemény egyik legfontosabb dsszetevdje.

Felsoroljuk a programok tipusait a sikeres hackathon
megrendezéséhez az alabbiakban:

Kategoria

Digitalis egylittm(ikodést
segit6 eszkozok:

Az eszmecsere soran a csapattdrsaknak
néha mutatniuk kell, nem pedig mondaniuk.
Az online résztvev6k nem firkdlhatnak egy
szalvéta hatuljdra vagy egy tdbldra, hogy
jobban szemléltessenek egy Otletet vagy
folyamatot csapattdrsaiknak. A  tavoli
résztvev6knek biztositani kell a digitalis
egyuttmikodési eszkdzokhoz valé
hozzaférést.

Info sessions:

A hackathonok sordn a résztvevék
tdjékoztatast kapnak arrél, hogy mi torténik,
pl. az esemény kezdetén egy "kick off”
soran.

Interaktiv
elkotelezédés:

Biztositani kell, hogy a résztvevék teljes
mértékben részt vegyenek az eseményen,
és az érdeklédés fokozasa a Hackathon
teljes id6tartama alatt.

Javaslat

Online tabla eszk6zo6k:

A Miro egy online platform, amely
lehet6évé teszi a megosztott csapatok
szdmara a hatékony koz6s munkat, a
digitdlis jegyzetekkel torténd otleteléstdl
az agilis munkafolyamatok tervezéséig és
irdnyitasaig.

A Google Jamboard egy digitalis interaktiv
tdbla, amelyet a Google fejlesztett ki a
Google Workspace, kordbbi nevén G Suite
rendszerrel vald egytttmdakodésre.

Google Hangouts:

Kénnyd csatlakozni, ha Google Suite-ot
haszndlsz.

Zoom:

Beengedheted a résztvevéket a Zoom
szobaba, megoszthatod a képernydd és
rogzitheted a sessiont.

Meni:

Egyszerd, vizudlis és meggydz6. Rengeteg
funkcidja van, beleértve a rangsorolast,
kvizeket, szavazasokat, szofelhéket stb.
Slido:

A résztvev6k kérdéseket tehetnek fel és
szavazhatnak a kérdésekre,
hozzadszéldsokra. Minél tobb szavazatot
kap, annal feljebb keril a rangsorban.
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Mi kell egy virtualis hackathonhoz?

Kategoria:

K6zponti Er6forras Hub:

A virtualis rendezvények gyakran figyelmen
kivil hagyott szempontja a kozponti
eréforrdskdzpont.  Idedlis  esetben a
résztvev6knek konnyen hozza kell férniik az
eseményspecifikus informdcidkhoz. A
résztvev6knek hozzaférést biztositva egy
megosztott fdjlrendszerhez, a csapatok
kozotti egylittmikodés jol szervezhetd.

Registration Trackers:

Ensuring participants register to the event
so you have their contact details and stay
connected with them.

Csapat regisztracio és
szavazas:

A csapatok és a szervez6k hasznalhatjak
ezeket az eszkdzoket  regisztraciora,
szavazasra.

Videohivas:

A virtualis konferencia szoftver egy alapvetd
tdvmunkaeszkoz. Néha az irasbeli
kommunikacio nem hatékony egy Otlet
hatékony kozlésére. Hozzaférést kell
biztositanunk egy megfelel6
videokonferencia-platformhoz, hogy a
résztvevék interakcidba Iéphessenek a
csapattarsakkal és mas résztvevékkel.

Javaslatok:

GoogleDoc

Online  dokumentumok |étrehozésara
hasznalhatd, melyek megosztassal, valds
id6ben  egyltt is  szerkeszthetGek,
barmilyen eszkdzrél, ingyenesen.

DropBox

Fajlmegosztd szoftver, amely lehetévé
teszi az egylttmlkodést. Tartalmaink egy
biztonsdgos helyen  tdrolhatéak és
kdnnyedén megoszthatdak barkivel.

Humantix

Ausztral startup, ahol minden egyes
jegyeladas egy szazalékat tarsadalmi
célokra forditjak.

Eventbrite

Rendezvényszervezési rendszer, amely
nagy eléréssel rendelkezik és segithet az
esemény marketingjében.

DevPost

A résztvevbk regisztralhatnak az
eseményre, begyUjthetjuk
elérhetdségeiket, mely segit a
kapcsolattartasaban.

Google Forms

Megoszthatjuk a csapatok altal Iétrehozott
anyagok linkjeit. A zs(ritagok
rangsorolhatjak vagy pontozhatjak 6ket.

Zoom

Az egyik legnépszer(ibb valasztds az online
megbeszélésekhez, a Zoom csUcscsomagja
jelenleg legfeljebb 1000 résztvevét tud
fogadni.

GoToWebinar’s

A végsé terv elképeszté, 3000 résztvevd
szamara biztosit lehetdséget. A
GoToWebinar a nagy kozonséggel
rendelkezé, kiterjedt rendezvényekhez
hasznos.
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Mi kell egy virtualis hackathonhoz?

Kategoria

Megbeszélés:

A webalapu hackathonok sordn a résztvevék
nem fordulhatnak oda egyszerlien egy
csapattarsukhoz, hogy feltegyenek egy
kérdést vagy megosszdk véleményiiket. A
tdvolsag miatt kritikus fontossagu egy
egyszer(i, instant szoveges alapu online
kommunikacids eszkdz. Az egylttm(ikodés a
hackathon szerves része, ezért le kell
kiizdeni a fizikai tavolsdgot, és Uj mddokat
kell taldlni arra, hogy a csapatok
kicserélhessék otleteiket.

Prezentacio:

Minden hackathon fontos szakasza a
prezentaciés rész. A virtualis hackathon
egyik legfontosabb eleme, hogy a
résztvevék hogyan fogjak bemutatni a kész
termékeket. A termék jellege
meghatdrozhatja a prezentdcié maddjat és
eszkozét.

Javaslatok

WhatsApp

Egy jol ismert ingyenes eszkdz, acsoporton
egyltt dolgozé felhaszndldk csoportos
beszélgetéseket folytathatnak.

Monday

Nagyon  egyszer(, vizudlis  eszkoz
tablazatok, tennivaldlistak oOsszedllitasara
és feladatok delegdldsara.

Trello

A tabldkon egyszer( nyomonkdvetni, hogy
mit kell elvégezni, és milyen feladatok
varnak még.

Canva

Ausztral grafikai tervezési platform,amely
kozosségi média grafikdk, prezentacidk,
poszterek, dokumentumok és egyéb vizudlis
tartalmak Iétrehozasdara haszndlhato.
Thinglink

Egy dijnyertes oktatasi technoldgiai platform,
amely megkonnyiti a képek, videdk és
virtudlis turdk tovdbbi informdcidkkal és
linkekkel valé kiegészitését. Tobb mint 4
millié tandr és didk hasznalja a ThingLinket
hozzaférhet6, vizudlis tanuldsi élmények
|étrehozdsara.
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Olaszorszag

Milyen tapasztalataid vannak a hackathonok szervezésében, és mért

m tartod érdekesnek, relevansnak azokat?

Ugy gondolom, hogy a hackathon eszkdz hasznos lehet csoportokon,

a Volunteer
2019 Egyesiilet tagja

kozosségeken, iskolakon, egyesileteken belil. A csoportmunka
lehetévé teszi a kilonboz6 Gtletek szembesitését és egy olyan projekt
kidolgozasat, amely kllénb6z6 nézbpontokat egyesit egy kérdés
megoldasa érdekében. Ez a konstruktiv diskurzus lehetévé teszi a
csapatépitést, és megtanit arra, hogyan lehet egy problémat kiilonb6z6
aspektusbdl szemlélni.

A Hackathon szervezési tamogatasaban kezdetben nehéz volt

hackathonokkal:

Tapasztalat

El&sz6r vesz részt megértetnem az emberekkel a csoportban végezhet6 munka értékét,
hackathonon de aztdn megnyugtattak a kivalé eredmények és a résztvevik

elégedettsége. Sok mulik azon is, hogy kiegyensulyozott csoportok
jojjenek létre, amelyekben az affinitasok és a készségek egyenletesen
oszlanak meg. Ez egészséges és konstruktiv vitdkat generalt. A
csoportos tevékenység megszildrditdsahoz kivald képzési eszkdznek

tartom, a f6 probléma tovabbra is az, hogy vonzévd és érdekessé
tegyilik a bemutatdsat.

Gorogorszag

Milyen tapasztalataid vannak egy hackathon szervezésében, és miért

m tartod érdekesnek/relevansnak a hackathonok szervezését?
Harom hackathont szerveztem mar, két online és egy fizikai
Hackathon szakértd hackathont, mindegyiket gordg résztvevék szdmara. Véleményem

szerint a hackathonok a kilonb6z6 érzések és gondolatok teljes

élményét nyujtjak a résztvevék és a szervez6k szamara. Az elGkészité

fazisban a hackathon szakért6 aktiv szerepet kap a tartalom és az

Tapasztalat elméleti keretek meghatdrozasaval és a hackathon napirendjének
Osszedllitasaval. A sikeres megvaldsitashoz elengedhetetlen a megfelelé
facilitatorok, mentorok és birdk megtalalasa, akik képesek segiteni és
hozzaadott értéket teremteni az eseményhez. Ami a f6 eseménvyt illeti,
Szamos hackathont a résztvevék kilonbdz6 érzések sorozatdn mennek keresztil:
szervezett és facilitalt zavarodottsag, adrenalin, az Otletek robbandsa, és végil biszkeség a
megoldasukért. A hackathon egy olyan eseménytipus, amely kis id6

alatt nagy hatdssal van a résztvev6kre, akik tanulnak, kapcsolatot

teremtenek mas fiatalokkal, egylttm(ikodnek egy kdzos cél érdekében,

és kilépnek a komfortzénajukbdl. Szdmomra mindig egyedildlld

hackathonokkal:

élményt jelent minden résztvevé szamdra. A trénerek és mentorok

eligazitanak, és valaszt adnak a résztvevék szdmos bizonytalansagara.

Ezért szikséges, hogy tisztaban legyenek a hackathon céljaval,
tartalmaval és az elméleti keretekkel is. Ez a résztvevGknek az

eseménybe vald bevondsa szempontjabdl is fontos.
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Egyesiilt Kiralysag

Hackathon szakérté és
feln6ttoktatd

hackathonokkal:

Tapasztalat

Szamtalan hackathont
szervezett és facilitalt

Torokorszag

Természettudomanyi
tanar és projekt
koordinator a Samsun
Kormanyzdsagnal

Tapasztalat

Hackathonsokkal:

ElGszor szervez
személyes
hackathont.

Szerinted hasznalhatd-e a hackathon mdédszertan tanulasi eszkézként
a hivatalos tanulmanyi kontextusban? Hogyan, és milyen el6nyokkel
jarna?

Teljes mértékben. A formalis oktatasi kornyezetben barmelyik tantargyi
terllet integralhatja ezt a mddszert a didkok tanuldsanak tdmogatasara.
A pedagdgusnak el@szor is tisztaban kell lennie a témakorrel, amelyre
Osszpontositani szeretne, hogy a Hackathon jél integralhaté legyen, és
kiegészitse a sziikséges tantervet. A formalis tanulmanyi kontextusban
tartott hackathon valdban hozzdadott értéket jelenthet az egyes
tantargyakhoz, ami 6nmagaban is innovativ.

J6 példa arra, amikor a hackathonokat hivatalos tanulmanyi
kontextusban haszndljdk, amikor a tantervben kulturdlis és tarsadalmi
témak elemei szerepelnek, mint példdul vallds oktatas, torténelem,
foldrajz. A kornyezetvédelmi témadkrdl tanuld didkok részt vehetnek
egy olyan hackathonon, amely arra 6sztonzi 6ket, hogy ilyen témak
koré tdrsadalmi innovacidkat dolgozzanak ki. Ennek el6nyei kozé
tartozik a résztvev6k onbizalmanak er@sitése, a tanuldk tarsadalmi
részvételének fokozdsa és a résztvev6k hatékony bevondsa a
témakorbe. Tanudja voltam annak, hogy olyan tanuldk, akik altaldban
nem szoktak kdzrem(ikodni az osztdlyteremben, egy Hackathon sordn
felvirdgoztak, amikor egy sokszinl csoport vette &ket korul és
tdmogatta Gket.

Mi a 3 top tipped a sikeres hackathonhoz?

Tippjeink valdszinlileg a kovetkez6ek lennének:

Nagyon fontos, hogy milyen helyszint valasztasz, annak elérhet6nek
kell lennie az emberek szdmara. Ha pedig csokkenteni szeretnéd a
koltségeidet, megkereshess  helyi  vallalkozdsokat  vagy
onkormanyzatokat, amelyek esetleg ingyenesen haszndlatba adjak
a helyszint.

Szamunkra hasznosnak bizonyult, hogy volt egy tdbla a Hackathon
kérdéseivel, igy a résztvev6k a feladatra tudtak koncentralni, és
szlikség esetén vissza tudtak térni ra.

A jégtor6k és az energizdlék nagyon hatdsosak. Fontos, hogy a
résztvevék jol érezzék magukat, és kotédjenek a csapathoz. A
kétnapos esemény soran féelGaddkat vagy vendégelGaddkat is
bevontunk, akiket arra kértiink, hogy a hackathon résztvevéi
szamara relevans témakrél beszéljenek, pl. "Hogyan tartsunk jo

prezentaciot".
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Esztorszag

Hackathon szervezé, a
‘Hacking
Education’Erasmus+
projekt koordinatora

Tapasztalat

hackathonokkal:

Egy oktatasi
innovacios
hackathont
szervezett 2022
tavaszdan

Milyen 3 dolgot keriljiink el?

Ha Ujra szervezhetném a hackathonunkat, ezeket nem tenném:

Ne osztozzon tobb csapat egy helyiségen az egyéni csapatmunkak
soran. Biztositanam, hogy minden csapatnak legyen sajat kijelolt
helye.

Nem varnam el, hogy minden csapat gyorsan rajojjon, hogyan kell
pitchelni. Tobb pitchelési gyakorlat mindig megéri!

Nem engedélyezném, hogy a regisztralt csapatok a rendezvény el6tt
kevesebb mint 24 d6raval kovetkezmények nélkil lemondhassak a
regisztracidjukat.
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